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MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 21854/2022

Sumario: Aprova o Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho
para o Municipio de Carrazeda de Ansides.

Cddigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho
para o Municipio de Carrazeda de Ansiies

Jodo Manuel dos Santos Lopes Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, em reunido ordina-
ria de 21 de outubro de 2022, por unanimidade, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do
artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e na parte final da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, deliberou aprovar o “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio
no Trabalho para o Municipio de Carrazeda de Ansides”, pelo que, pelo presente, se concretiza a
necessaria publicagao.

2 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Manuel dos Santos
Lopes Gongalves.

Codigo de Boa Conduta para a Prevengido e Combate ao Assédio no Trabalho
para o Municipio de Carrazeda de Ansides

Preambulo

1 — A Carta Social Europeia, no seu artigo 26.°, trata o assédio moral e sexual do trabalhador,
com vista a assegurar o exercicio efetivo do direito de todos os trabalhadores a protegéo da sua
dignidade no trabalho, promovendo a sensibilizagdo, a informagéo e a prevengdo em matéria de
assedio no local de trabalho, ou em relagao com o trabalho, prevendo todas as medidas apropria-
das para proteger os trabalhadores contra tais comportamentos, designadamente, em matéria de
atos condenaveis ou explicitamente hostis e ofensivos dirigidos reiteradamente contra qualquer
trabalhador no local de trabalho pugnando por todas as medidas apropriadas para proteger os
trabalhadores contra tais comportamentos;

2 — O combate ao assédio no trabalho significa o reforgo da dimensao qualitativa do trabalho, o
qual passa pela melhoria das relagbes sociais no local de trabalho, em conformidade com a Resolugo
do Parlamento Europeu sobre o assédio no local de trabalho (2339/2001 (INI)) de 16 de julho de 2001
€ com 0s compromissos assumidos pela unido Europeia na sua agenda social, de que sdo exemplos,
no quadro geral de igualdade no tratamento no emprego e na atividade profissional, a Diretiva do
Conselho 2000/78/CE, do Conselho de 27 de novembro de 2000, a Diretiva 2002/73/CE Parlamento
Europeu e do Conselho de 23 de setembro de 2002 e a Diretiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho de 5 de julho de 2006;

3 — A Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b), estabelece
que todos os trabalhadores tém direito a organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dig-
nificantes, sendo que a tutela do assédio moral e sexual é reforgada pelo contetido da norma que
se contém no seu artigo 13.° A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, estabelece no artigo 71.°, que o empregador publico deve respeitar e
tratar com urbanidade e probidade o trabalhador e proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico, como moral;

4 — AlLein.° 73/2017, de 16 de agosto, retificada pela Declaracéo de Retificagdo n.° 28/2017,
de 2 de outubro, reforgou o quadro legislativo para a prevengéo da préatica de assédio, procedendo
& décima segunda alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, a sexta alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e & quinta alteragéo ao Cédigo de Processo do Trabalho, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro, tornando obrigatéria, também para o setor publico,
a adogao de um codigo de boa conduta para a prevengéo e combate ao assédio no trabalho, atenta
a remissao operada pelo artigo 4.°, n.° 1, alinea d), bem como o estabelecido no artigo 71.%, n.” 1,
alineas c) e k),, sendo ambos os artigos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

5 — As orientacgdes veiculadas no Guia informativo para a prevengéo e combate de situagoes
de assédio no local de trabalho da CITE, de margo de 2013, consubstanciam elementos de apoio a
“autorregulagdo” nesta tematica, bem como a informagéao divulgada pela Inspegao-Geral de Finangas
sobre a matéria do assédio no referido contexto laboral, quanto ao setor publico, em cumprimento
do artigo 4.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto;

6 — Os deveres do empregador publico e do trabalhador, previstos nos artigos 71.° e 73.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, devem
ter-se como referéncia obrigatéria no &mbito da prevengao e combate ao assédio no trabalho.

Neste quadro, o presente Codigo € um instrumento que tem como principio a valorizagao de
todos os trabalhadores ou colaboradores do Municipio de Carrazeda de Ansides, promovendo o
respeito & diversidade, & cooperagéo e ao trabalho em equipa.

Pelo seu ambito, persuade todos aqueles sobre a necessidade de construgao de um ambiente
de trabalho saudavel, através da promog&o de valores éticos, morais e legais, com respeito pelos
valores da n3o discriminagao e de combate contra o assédio moral e sexual no trabalho, assumindo-
-se, ainda como instrumento privilegiado na resolugdo de questdes éticas relacionadas com a
pratica de assédio no trabalho, garantindo a conformidade deste com as praticas legais a que esta
sujeita. Tem, portanto, como finalidade a prevengao e combate da pratica de assédio no trabalho,
contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de integridade, res-
ponsabilidade e rigor, visando garantir a salvaguarda da integridade moral dos seus trabalhadores
e colaboradores e assegurar o seu direito a condigdes de trabalho que respeitem a sua dignidade
individual.

Deste modo, cabe & Camara Municipal de Carrazeda de Ansides definir e implementar medidas
em conformidade, adotando, para o efeito, o presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengéo e
Combate ao Assédio no Trabalho, em conformidade com a alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° do Anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e demais legislagéo vigente, procurando garantir o respeito e
a cooperagao entre todos os trabalhadores e colaboradores, num ambiente de trabalho respeitoso
e digno, ndo sendo admissiveis ou toleradas quaisquer praticas de assédio.

O presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assedio no Trabalho
d4 assim cumprimento ao imperativo legal e visa defender os valores da n&o discriminagao e de
combate ao assédio no trabalho, considerando tal pratica como uma violagéo ao conceito de tra-
balho digno.

No ambito da sua Missdo, a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, os/as seus/suas
trabalhadores/as, colaboradores/as, titulares de cargos dirigentes e membros dos érgéos executivo
e deliberativo, devem pautar-se, entre outros, pelos principios do rigor e transparéncia, da legali-
dade, da nao discriminagdo e da boa-fé, por forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio do
servigo, conferindo a todos uma responsabilidade acrescida no que respeita a sua conduta.

No ambito da elaboragdo do presente Regulamento, nos termos do n.° 2 do artigo 75.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, foram ouvidos os delegados sindicais.

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho
¢ elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
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artigo 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e dos artigos 71.°,n.° 1,
alinea k) e 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagso, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo tem por objeto definir normas e medidas de prevencado e combate ao Assédio
no Trabalho no Municipio de Carrazeda de Ansides, com vista & promogao de um ambiente laboral
saudavel e de praticas que estimulem o respeito e a colaboragéo.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

O Cadigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as, dirigentes, prestadores/as de servigos e
outros/as colaboradores do Municipio de Carrazeda de Ansides, independentemente da modalidade
ou duragao do vinculo ao abrigo do qual exercem fungdes.

Artigo 4.°
Definigoes
1 — Para efeitos de aplicac@o do presente Cédigo, considera-se:

a) Assédio — todo o comportamento indesejado, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, pra-
ticado agquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional,
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de lhe
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assédio moral — o comportamento indesejado percecionado como abusivo, praticado de forma
persistente e reiterada, podendo consistir num ataque verbal de contetido ofensivo ou humilhante, ou
em atos subtis que podera abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem como objetivo diminuir a
autoestima da(s) pessoa(s) alvo e, em Ultima instancia por em causa a sua ligagéo ao local de trabalho.
As vitimas s&o envolvidas em situagdes perante as quais tém dificuldade em defender-se:

c) Assédio sexual — o comportamento indesejado de carater sexual, sob a forma verbal, nao-
-verbal ou fisica, percecionado como abusivo, com o objetivo ou o efeito referido na alinea a);

d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera incluir a titulo de
exemplo, convite de teor sexual, envio de mensagens, e-mails, telefonemas e tentativas de contacto
fisico constrangedor;

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente do mal-estar que
possa causar ou da infragéo que possa representar (disciplinar, penal ou laboral), seja praticado
sem a inteng@o ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou humilhante.

2 — Para efeitos de aplicagéo do presente Codigo, a utilizagio da expresséo «assédio» abrange
a sua pratica sob toda e qualquer forma.
Artigo 5.°

Comportamentos llicitos

1 — Sé&o considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio moral, sem prejuizo de outros comportamentos poderem, igual-
mente, vir a configurar pratica de assédio moral:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados/as:
b) Promover o isolamento social;
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¢) Ridicularizar sistematicamente, de forma direta ou indireta, uma caracteristica pessoal;

d) Fazer ameagas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente objetivos inexequiveis;

f) Atribuir sistematicamente fungdes desadequadas a respetiva categoria profissional;

g) Nao atribuir quaisquer fungdes profissionais, violando o direito a ocupagao efetiva do posto
de trabalho;

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de
subordinados, sem identificagéo do autor das mesmas;

i) Sonegar discriminadamente e sistematicamente informages necessarias ao desempenho
das funcdes de colegas ou de subordinados/as ou relativas ao funcionamento dos servigos;

J) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;

k) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem que essa urgéncia seja necessaria;

/) Insinuar sistematicamente que o/a trabalhador/a ou colega de trabalho tem problemas men-
tais ou familiares;

m) Fazer observagées com contetdo ofensivo referentes ao sexo, raca, opgéo sexual ou reli-
giosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude, de colegas ou subordinados/as;

n) Transferir o/a trabalhador/a de setor ou local de trabalho com a clara intengéo de promover
o seu isolamento;

o) Exercer sistematicamente conduta intimidatéria sobre ofa trabalhador/a;

p) Criar sistematicamente situagdes objetivas de stress que provoquem no destinatario/a da
conduta o seu descontrolo, designadamente alterages ou transferéncias sistematicas de local de
trabalho.

2 — Szo considerados ilicitos os seguintes comportamentos, em si mesmos suscetiveis de
configurarem a pratica de assédio sexual:

a) Repetir sistematicamente observagoes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia
ou condigdo sexual;

b) Realizar telefonemas, enviar cartas, mensagens ou e-mails indesejados, de carater sexual;

c) Promover de modo excessivo o contacto fisico intencional e néo solicitado ou provocar
abordagens fisicas desnecessarias,

d) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencgao de
emprego ou melhoria das condigdes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissio-
nal, podendo esta relagdo ser expressa e direta ou meramente insinuada.

Artigo 6.°
Autores e vitimas de praticas de assédio

1 — O assédio pode ser praticado por qualquer superior hierarquico/a (vertical) ou por traba-
Ihadores/as subordinados/as (horizontal), bem como por terceiros que interajam com o Municipio
de Carrazeda de Ansides.

2 — Podem ser vitimas de assédio quer os inferiores hierarquicos do /a assediante, quer os
superiores hierarquicos do /a assediante, bem como qualquer pessoa que seja destinatario/a da
pratica de um ato de assédio.

CAPITULO Il
Medidas de prevengao e controlo
Artigo 7.°
Prevengéo e Combate ao Assédio no Trabalho

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de prevengéo, dentn-
cia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis de configurar assédio no trabalho.
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2 — Compete a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, no &mbito da prevengao e com-
bate ao assedio moral e sexual:

a) Incentivar as boas relagdes no ambiente de trabalho, promovendo um clima de tolerancia
a diversidade e respeito pela diferenga, fazendo uma gestao adequada de conflitos;

b) Promover ag¢des de formagao/sensibilizagao sobre a prevengao e combate ao assédio no
trabalho;

c) Sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagées que indiciem a pratica de assédio;

d) Proceder a divulgagéo do presente Cédigo a todos/as os/as trabalhadores/as, dirigentes,
prestadores/as de servigos e outros/as colaboradores/as do Municipio de Carrazeda de Ansides,
independentemente da modalidade ou duragéo do vinculo ao abrigo do qual exercem funcgées;

e) No processo de contratagao de trabalhadores/as fazer constar a declaragao de conhecimento
e aceitagdo das normas vigentes no presente Cédigo.

Artigo 8.°
Procedimento Administrativo

1 — Qualquer pessoa que considere ter sido alvo de comportamento passivel de constituir assé-
dio no trabalho deve comunicar a situagdo ao superior hierarquico imediato e/ou dirigente maximo
da unidade orgénica a que se encontre afeto e/ou dirigente dos servigos de recursos humanos e/ou
Vereador/a que tutela a unidade organica e/ou Vereador/a com o Pelouro dos Recursos Humanos
e/ou Presidente da Camara Municipal, mediante preenchimento do modelo constante no Anexo |.

2 — Todos os que tenham conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar situagbes
de assedio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdes em vigor, devem participa-las a
qualquer das pessoas referidas no niumero anterior, bem como prestar a devida colaboragéo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza a que haja lugar.

3 — Havera lugar a instauragao de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, quando haja conhecimento
de alegadas situagdes, de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no
trabalho.

4 — Adenlncia ou participagéo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigéo
precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, designada-
mente quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima e de quem asse-
dia, bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial eventualmente existentes.

5 — A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

6 — Alnspecgéo Geral de Finangas, disponibiliza enderego eletronico préprio para recegéo de
queixas de assédio em contexto laboral no setor pablico e informagao no respetivo sitio da Internet
sobre identificagado e praticas e assédio e sobre medidas de prevengao, de combate e de reagéo
a situagées de assédio.

Artigo 9.°
Confidencialidade e garantias dos denunciantes e testemunhas

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao
a denuncia, até & dedugdo da acusagao.

2 — E garantida a tramitagao célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia
ou participagdo de assédio no trabalho.

3 — O/A denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionados/as dis-
ciplinarmente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes sou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até & decisao final,
transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

4 — Os/as trabalhadores/as e dirigentes do Municipio de Carrazeda de Ansides ndo podem
divulgar ou dar a conhecer informagdes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude



Diério da Republica, 2.? série PARTE H

N.° 221 16 de novembro de 2022 Pag. 383

desse desempenho, mesmo apds a cessagdo das mesmas, salvo se tal informacéo ja tiver sido
autorizada ou puder ser tornada publica, nos termos da lei.

CAPITULO I

Disposigoes finais

Artigo 10.°
Revisao

A partir da entrada em vigor do presente Codigo, devem ser recolhidos os elementos relati-
vos & sua aplicagdo, nomeadamente para a introdugdo de eventuais alteragoes que se revelem
necessarias.

Artigo 11.°
Legislagao subsidiaria

Em tudo o que n&o estiver previsto no presente Cédigo, aplicar-se-ao as disposigoes legais
previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, bem como na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e conhecimento dos trabalhadores

1 — O presente Caodigo entra em vigor, apds a sua aprovagao pela Camara Municipal, na
data da sua publicagdo no Didrio da Republica e no sitio institucional do Municipio de Carrazeda
de Ansides, com a visibilidade adequada a sua compreenséo.

2 — Compete aos servicos de recursos humanos e aos dirigentes de todas as unidades
organicas assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as e demais colaboradores/as conhecem o
presente codigo, e, bem assim, os seus direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer
forma de assédio.
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FORMULARIO DE PARTICIPACAO NO AMBITO DO CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE
AO ASSEDIO NO TRABALHO PARA O MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Exmeo. (a) Senhor (a)

IDENTIFICAGAO DO PARTICIPANTE

Nome completo:

N.°:

Unidade Organica:

Carreira/Categoria:

Telefone / Extenséo:

DESCRICAC SUMARIA
DOS FACTOS:

Assinatura do participante

Nome completo:

Recebido

Data:

Nome completo:

Observagdes:

315849485






